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KẾ HOẠCH 
Năm học 2016 – 2017 

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
1. Cán bộ quản lý – giáo viên – nhân viên 

Tổng số CB – GV– CNV
:  37  (Nữ : 28 – nam : 9)



Trong đó :
BGH 
:  02  (Nữ : 1)






GV     
:  27  (CN lớp: 19 – Chuyên trách: 6 – DK: 2)





CNV  
:  8
· Biên chế 

:  32
· Hợp đồng Quận
:  5
· Đoàn viên
:  3
· Đảng viên 
:  7
· Giáo viên: 

	STT
	Khối lớp
	Số GV
	Đảng

viên
	Trình độ CM
	Trình độ LLCT
	Ghi chú

	
	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TH
	SC
	TC
	

	1
	MỘT
	3
	2
	2
	1
	
	1
	2 (Đ)
	

	2
	HAI
	4
	
	4
	
	
	4
	
	

	3
	BA
	4
	
	3
	1
	
	4
	
	

	4
	BỐN
	4
	
	4
	
	
	4
	
	

	5
	NĂM
	4
	1
	4
	
	
	3
	1
	

	6
	BỘ MÔN, DK
	8
	
	5
	2
	1
	6
	1 (Đ)
	

	Tổng cộng
	27
	3
	22
	4
	1
	22
	4
	


2. Học sinh:
	Lớp
	TS Lớp
	Lớp 1 buổi
	Lớp 2 buổi/BT
	TS học sinh
	1 buổi
	2 buổi
	Bán trú

	1
	3
	
	3
	107
	
	107
	78

	2
	4
	2
	2
	163
	85
	78
	78

	3
	4
	2
	2
	141
	69
	72
	72

	4
	4
	2
	2
	178
	98
	80
	80

	5
	4
	2
	1
	147
	102
	45
	45

	Cộng
	19
	8
	10
	736
	354
	382
	353


3. Cơ sở vật chất
- Trường có diện tích 1457m2, gồm 15 phòng học, 1 phòng vi tính. Ngoài ra còn có các phòng: thư viện – thiết bị, hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, hành chính, y tế, nhà bếp phục vụ bán trú (do căn tin đầu tư xây dựng, cung cấp suất ăn cho học sinh)
- Khuôn viên nhà trường chật hẹp nhưng sạch sẽ, có cây xanh và được trang trí hình ảnh thân thiện, có tính giáo dục học sinh.
4. Thuận lợi – Cơ hội
- 100% giáo viên đạt chuẩn, có 96, 3% trên chuẩn. Giáo viên, nhân viên đa số có tinh thần trách nhiệm trong công việc, chấp hành tốt việc phân công, thực hiện tốt quy chế chuyên môn của ngành và nội quy của nhà trường.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường đoàn kết, giúp đỡ nhau trong công tác cũng như trong cuộc sống.  
Cơ hội:
- Trường tọa lạc tại  Phường 11, là phường văn hóa nên được sự quan tâm hỗ trợ rất nhiệt tình từ Đảng ủy, UBND phường. Phần đông cha mẹ học sinh đều có sự quan tâm nhất định đến việc giáo dục học sinh. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên tận tâm với nghề, có nhiều kinh nghiệm trong giáo dục học sinh nên tạo được lòng tin nơi phụ huynh.

5. Khó khăn – Thách thức
- Đa số giáo viên không còn trẻ, việc đổi mới phươg pháp, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng chậm và còn hạn chế. 
- Cơ sở vật chất nhỏ hẹp, ảnh hưởng nhiều đến việc tuyển sinh hằng năm cũng như việc tổ chức các hoạt động giáo dục cho học sinh gặp nhiều khó khăn.

- Nhiều phụ huynh là lao động phổ thông, buôn bán nhỏ tạm trú tại địa phương để mưu sinh, nên việc quan tâm đến giáo dục con em có nhiều hạn chế, thường khoán trắng cho nhà trường. 

Thách thức:
- Việc phối hợp giữa nhà trường và gia đình trong việc chăm sóc, quan tâm đến việc học của học sinh vẫn chưa có hiệu quả.

- Đời sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên còn nhiều khó khăn, làm ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng công tác của một số cá nhân.

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ

1. Căn cứ thực hiện:

Căn cứ Quyết định số 13/QĐ-UB ngày 14/02/1996 của UBND quận Tân Bình về việc đổi tên cơ cấu khung của các trường thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo quận Tân Bình;
Căn cứ công văn số 2656/KH-GDĐT-TH ngày 11/8/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về kế hoạch công tác giáo dục tiểu học năm học 2016-2017;

Căn cứ công văn số 952 /BC-GDĐT ngày 07/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 và nhiệm vụ năm học 2016-2017;

Căn cứ kế hoạch số 943/KH-GDĐT ngày 07/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc nâng cao chất lượng dạy và học bậc tiểu học, trung học cơ sở trong hệ thống trường công lập trên địa bàn quận (giai đoạn 2015-2016);

Căn cứ kế hoạch số 991/KH-GDĐT ngày 12/9/2016 về Kế hoạch hoạt động chuyên môn cấp tiểu học năm học 2016-2017 của Phòng giáo dục và Đào tạo Tân Bình;

Căn cứ vào tình hình thực tế, trường Tiểu học Lạc Long Quân đề ra kế hoạch năm học 2016-2017 như sau:
2. Mục tiêu, định hướng
Trên tinh thần Nghị quyết số 29 – NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.  Giáo dục Tiểu học Tân Bình cùng với Giáo dục Tiểu học thành phố tiếp tục khẳng định “Giáo dục tiểu học là niềm tin của gia đình và xã hội” làm cho học sinh thích học, thích đi học, mỗi ngày đến trường là một ngày vui. 
3. Nhiệm vụ trọng tâm
· Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh. Củng cố kết quả cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
· Thực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học, tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tích hợp các nội dung giáo dục vào các môn học và hoạt động giáo dục, tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. Bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và Quyết định của UBND Thành phố. Tiếp tục đổi mới đồng bộ Phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, tiếp tục áp dụng tinh thần mô hình trường tiểu học mới. Thực hiện đúng tinh thần Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định đánh giá học sinh tiểu học và các hướng dẫn của Bộ, của Sở;

· Tiếp tục xây dựng tủ sách lớp học, xây dựng “thư viện xanh”, “thư viện thân thiện” để đẩy mạnh việc đọc sách của học sinh, phát triển văn hóa đọc trong nhà trường. Khai thác các nguồn lực nhằm tăng cường các thiết bị dạy học hiện đại, thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học. Tiếp tục triển khai thực hiện thiết bị dạy học tự làm.

· Tiếp tục tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục, cho trẻ em khuyết tật đến trường và hòa nhập vào cuộc sống.

· Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, tích cực đổi mới công tác quản lí giáo dục. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa, “ba công khai”, phát triển đội ngũ, đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, thực hiện hồ sơ sổ sách, thống kê số liệu, báo cáo. 

· Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ gắn với các hoạt động ngoại khóa. Tiếp tục đưa giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường.

III. CÁC MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU 
1. Chỉ tiêu danh hiệu thi đua tập thể
Trường đạt danh hiệu Tập thể lao động Xuất sắc
2. Chỉ tiêu danh hiệu thi đua đoàn thể
· Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
· Công đoàn: vững mạnh 
· Chi đoàn: Xuất sắc 
· Liên đội: Xuất sắc
3. Chỉ tiêu danh hiệu thi đua cá nhân
· Lao động Tiên tiến: 37/37
· Chiến sĩ Thi đua cơ sở: 5
· Chiến sĩ Thi đua Thành phố: 2
· Bằng khen thành phố: 1
· Trình độ giáo viên: Đạt chuẩn  100%; trên chuẩn 100%
4. Chỉ tiêu thi đua về giáo dục

· Duy trì sĩ số: 100%
· Hiệu suất đào tạo 01 năm (hoàn thành chương trình lớp học): 100%
· Hiệu suất đào tạo 5 năm: 100%
· Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 100%
· Lên lớp thẳng: 100%
· Năng lực: 100%
· Phẩm chất: 100%
· Huy động trẻ 6 tuổi vào học lớp một: 100%
· Học sinh học 2 buổi/ngày: 51%
· Học sinh 6 tuổi được học tiếng Anh, được trang bị đủ 4 kỹ năng (nghe, đọc, nói, viết): 100%
· Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi: 100%
· Vận động học sinh tham gia các hội thi do Ngành phát động.
5. Các chỉ tiêu thi đua khác
· Hoạt động chuyên môn:
+  Tổ chức chuyên đề cấp trường: 2 chuyên đề/năm

+  Chuyên đề khối: 2 chuyên đề/năm

+  UDCNTT: 2 tiết/GV/ năm
· Công tác bán trú:
+  Giảm tỷ lệ béo phì: 20% so với đầu năm học.
+  Giảm tỷ lệ SDD: 40% so với đầu năm học.
· Thư viện + thiết bị: đạt chuẩn
· Công tác tài chính: công khai, minh bạch.
· Thể dục thể thao: đạt thành tích trong các Hội thi cấp Quận và Thành phố
· Y tế học đường: Kiểm soát tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh phòng dịch, vệ sinh ATTP. Triển khai tốt công tác BHYT
IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị

1.1  Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên

· Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh kết hợp với đặc thù của ngành là thực hiện ”Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “hai không” của ngành, nêu cao tinh thần “sống có trách nhiệm”, thực hành tiết kiệm trong toàn trường.

· Tiếp tục triển khai nội dung các cuộc vận động gắn với giáo dục đạo đức nghề nghiệp. Cán bộ quản lý và giáo viên làm việc và phấn đấu theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học (QĐ 14/2007/QĐ-BGDĐT), thực hiện nghiêm túc Quy định về đạo đức nhà giáo (QĐ 16/2008/QĐ-BGDĐT), việc dạy thêm, học thêm theo: Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1; Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 ban hành quy định về dạy thêm, học thêm; Chỉ thị số 5105/CT-BGDĐT ngày 03/11/2014 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm đối với giáo dục tiểu học. 
· Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên giáo dục đạo đức học sinh thông qua các môn học trên lớp, các tiết sinh hoạt chủ nhiệm, tích cực tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
· Các đoàn thể trong nhà trường (Đoàn – Đội) kết hợp giáo dục học sinh thông qua các hoạt động của mình, giúp học sinh có lý tưởng, có kỹ năng sống và có ý thức học tập theo lới dạy của Bác.

· Thường xuyên kiểm tra thực hiện việc rèn luyện, tu dưỡng của CB-ĐV-GV-NV và HS thông qua các hoạt động trong nhà trường.
1.2  Đối với học sinh

· Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá. Tập trung xây dựng nền nếp học sinh trong nhà trường, đảm bảo thực hiện theo 5 nhiệm vụ của học sinh.
· Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng cùng tham gia chăm sóc giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh. Rèn cho học sinh nếp sống hiện đại, văn minh và thân thiện thông qua các hoạt động học tập, vui chơi, sinh hoạt hằng ngày tại trường, thông qua việc thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy.

· Nâng cao chất lượng của việc giảng dạy – giáo dục trên lớp: cung cấp kiến thức phải đi kèm kỹ năng sống, giáo dục học sinh về đạo đức, lối sống, thái độ, hành vi.
· Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp trong nhà trường một cách thường xuyên, phong phú, sinh động giúp các em có cơ hội phát huy khả năng cá nhân trong tất cả các lĩnh vực.

2. Tổ chức các hoạt động dạy học và hoạt động giáo dục

2.1. Thực hiện quy chế chuyên môn: 
a)  Chương trình giáo dục phổ thông:

· Thực hiện chương trình đúng chuẩn kiến thức kỹ năng từng bài dạy theo QĐ số 16/2006/QĐ-BGD&ĐT, văn bản 896/BGD&ĐT-GDTH kết hợp với các văn bản chỉ đạo chuyên môn của Bộ, Sở GD&ĐT về điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh.
· Đảm bảo nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (4 tiết/tháng) thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công/Kĩ thuật, phù hợp điều kiện thực tế nhà trường.
· Tiếp tục triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới theo công văn số 2070/BGDĐT-GDTH của Bộ GD&ĐT. 

· Tiếp tục chương trình Tiếng Anh Đề án theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Thực hiện dạy đủ 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh, trong đó tập trung phát triển hai kĩ năng nghe và nói. Khuyến khích học sinh tự nguyện tham gia các kỳ thi lấy chứng chỉ tiếng Anh theo chuẩn Quốc tế của Viện khảo thí Hoa Kỳ ETS (Toefl Primary) và hội đồng khảo thí Đại học Cambridge (Starters, Movers, Flyers); tổ chức hoạt động “Open house” cho môn Tiếng Anh và thí điểm cho các môn khác.
· Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày: theo kế hoạch bộ phận.
b) Tiếp tục đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học: 
- Tăng cường, giáo dục theo hướng tiếp cận và phát triển năng lực học sinh, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, quan tâm hơn đến từng em học sinh trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng cần đạt. 
- Tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh; phát huy vai trò tích cực của học sinh (sưu tầm tư liệu, tra cứu thông tin…) để nâng cao chất lượng học tập, giúp học sinh có điều kiện tự quản trong hoạt động nhóm (tổ, lớp).
-  Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; không ngừng cải tiến phương pháp giảng dạy theo hướng cá thể hoá người học, sử dụng hiệu quả các kỹ thuật dạy học tích cực, phương pháp “bàn tay nặn bột”, thường xuyên ƯDCNTT vào giảng dạy, dạy học ngoài trời, tổ chức các hoạt động ngoại khóa, dạy học bằng trải nghiệm, dự án.
2.2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá
· Thực hiện đúng các chỉ đạo về việc sửa đổi, bổ sung việc thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 về quy định đánh giá học sinh tiểu học. Tăng cường kiểm tra giáo viên thực hiện xây dựng ma trận đề trong việc đổi mới đánh giá kiểm tra học sinh.
· Thí điểm sử dụng hồ sơ điện tử để đánh giá hiệu quả thực tế trong việc giảm nhẹ sức lao động cho giáo viên và tập trung vào hoạt động chuyên môn. Tiếp tục thực hiện đánh giá thường xuyên để giúp đỡ học sinh nâng cao chất lượng giáo dục, hoàn thành chương trình lớp học.

· Thực hiện nghiêm túc việc tổ chức khảo sát chất lượng học sinh lớp 3 theo hướng dẫn chỉ đạo của Sở GD&ĐT làm cơ sở để đánh giá tình hình học tập của học sinh; đồng thời có biện pháp điều chỉnh kịp thời việc giảng dạy và đánh giá học sinh.

· Tiếp tục thực hiện hiệu quả việc xây dựng ma trận đề trong kiểm tra, đánh giá học sinh.
2.3. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ chuyên môn: Tổ chức chuyên đề, thao giảng, sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên phân tích hoạt động học của học sinh
· Nâng cao chất lượng sinh hoạt khối chuyên môn, đi sâu và cụ thể từng vấn đề, trao đổi thảo luận để cùng nhau cải tiến phương pháp dạy học theo phương châm phát huy tính tích cực, tự giác, sáng tạo của học sinh, làm cho tiết dạy trên lớp diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên; cùng nhau tìm biện pháp nâng cao chất lượng dạy, nâng cao hiệu quả giáo dục học sinh; trao đổi kinh nghiệm trong thực hiện TT 30, cùng nhau phân tích, giải quyết khó khăn, đề xuất sự giúp đỡ của Ban giám hiệu…
· Tập trung đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua việc tổ chức thao giảng, dự giờ, nghiên cứu bài học, góp ý xây dựng giúp giáo viên nâng cao năng lực giảng dạy, kĩ năng sư phạm, không nhằm mục đích đánh giá xếp loại giáo viên.

· Tiếp tục duy trì tổ chức và thực hiện đánh giá hiệu quả các chuyên đề đã được triển khai trong năm học 2015–2016. Tham dự đầy đủ các chuyên đề cấp cụm, cấp quận. Thực hiện các chuyên đề tại khối, tại trường nhằm giúp gíao viên đổi mới phương pháp quản lý lớp học, sử dụng các biện pháp giáo dục tích cực.

· Thường xuyên sử dụng ĐDDH, làm ĐDDH có chất lượng và hiệu quả.
· Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh phong trào rèn chữ giữ vở cho học sinh toàn trường.  

2.4. Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh: thực hiện theo kế hoạch bộ phận.
· . Tổ chức các ngày hội, tham gia hội thi: 
· Tổ chức Ngày Hội trằng rằm, Hội Xuân 2016, Giỗ Quốc tổ Hùng Vương, …
· Tham gia: 
· Chọn giáo viên tôn vinh thông qua giải Võ Trường Toản. 
· Thi giáo viên dạy giỏi môn Tiếng Anh cấp quận.
· Hội thi Viết chữ đẹp - Vở sạch Chữ đẹp cấp quận (giáo viên, tập thể lớp).
· Hội thi Tài năng tin học lần 6 cấp quận.
· Thi Olympic Tiếng Anh trên Internet, Toefl Primary. 
· Cuộc thi vô địch Tin học IC3 Spark.
· Ngày Hội “Em viết đúng – viết đẹp”.

· Thi thiết kế bài dạy môn Toán trên bảng tương tác (cụm chuyên môn).
2.6. Giáo dục thể chất, giáo dục hòa nhập, khuyết tật, phổ cập giáo dục
· Tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ khuyết tật theo Luật Người khuyết tật và các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục khuyết tật. Thực hiện Thông tư liên tịch số 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC Quy định về chính sách giáo dục đối với người khuyết tật. Tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng và hòa nhập cộng đồng. 
· Tiếp tục tạo điều kiện cho giáo viên tham dự các lớp tập huấn cách lập và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục cá nhân, tổ chức việc dạy học, giáo dục cho các học sinh khuyết tật học hòa nhập.

· Tăng cường việc dạy học theo hướng cá thể, qua đó người giáo viên rèn luyện kỹ năng sư phạm để tiến đến giảng dạy hiệu quả cho các đối tượng học sinh trong lớp, đặc biệt là học sinh hòa nhập, khuyết tật.

· Duy trì hoạt động thể dục giữa giờ, đưa các bài múa tập thể vào các giờ giải lao, chuyển tiết.

· Tổ chức các Câu lạc bộ năng khiếu cho học sinh: bóng đá, cờ tướng, ... 

· Phối hợp với các hồ bơi tổ chức cho học sinh từ lớp 3 được học bơi; đưa môn võ cổ truyền vào nhà trường trong các tiết thể dục tự chọn.
2.7. Hoạt động ngoại khóa, giáo dục ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo,…: thực hiện theo kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp.
2.8. Công tác bán trú: 
· Đẩy mạnh việc quản lý công tác bán trú: đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, đưa công tác an toàn trường học, phòng dịch, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm vào nề nếp.

·  Tiếp tục xây dựng nề nếp học tập, ăn, ngủ, vệ sinh cá nhân cho học sinh bán trú, tổ chức cho học sinh biết cách tự phục vụ cùng với việc hướng dẫn các kĩ năng sống một cách khoa học, đảm bảo chất lượng nuôi dạy tốt, tạo niềm tin nơi phụ huynh.
· Thực hiện Bộ thực đơn dự án “Bữa ăn học đường” theo công văn số 1834/GDĐT-HSSV ngày 9/6/2016 của Sở GD&ĐT và kế hoạch số 678/GDĐT-TiH ngày 24/6/2016 của Phòng GD&ĐT. 
· Bồi dưỡng ý thức nghề nghiệp cho đội ngũ cấp dưỡng, bảo mẫu, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, tập huấn vệ sinh an toàn thực phẩm.

· Nâng cao chất lượng học tập của học sinh bán trú, giúp học sinh hoàn tất bài ở trường, đảm bảo thực hiện đúng chương trình 2 buổi/ ngày do Bộ, Sở Giáo dục-đào tạo và Phòng giáo dục quy định.

3. Công tác tổ chức, quản lí

 3.1. Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

· Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác quản lý, đảm bảo bộ máy hoạt động nhịp nhàng, hiệu quả: thực hiện xây dựng và quản lý trường Tiểu học theo Điều lệ trường Tiểu học; xây dựng kế hoạch năm học dựa trên tình hình thực tế nhà trường kết hợp với hướng dẫn  thực hiện nhiệm vụ năm học của Ngành;
· Thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo chuyên môn của Bộ – Sở – Phòng. Tuân thủ đúng các quy định, chỉ thị của Đảng, nhà nước về các chế độ, chính sách cho CB-GV-CNV và học sinh.

· Tăng cường kiểm tra giáo vi/ên theo chuyên đề, kiểm tra bộ phận. Duy trì nền nếp, trật tự kỉ cương, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong trường. 

· Thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong nhà trường. Công khai trong thi đua, đánh giá CB-GV-CNV. Quan tâm xây dựng nền nếp hoạt động của các tổ, khối chuyên môn, phát huy sức mạnh của tập thể trong thực hiện nhiệm vụ năm học.
3.2. Công khai, dân chủ trong nhà trường

· Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phát huy tinh thần làm chủ tập thể, nâng cao trách nhiệm cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ được phân công, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị.

· Thực hiện “Ngày pháp luật” định kỳ 1lần/ tháng tại các tổ khối. Triển khai các văn bản quan trọng như: Điều lệ trường tiểu học, quy định về đạo đức nhà giáo, dạy thêm học thêm, quyền trẻ em, luật viên chức, ... và các văn bản luật có liên quan. 

· Phát huy nhiệm vụ, chức năng, quyền hạn của Hội đồng trường, của các đoàn thể trong việc xây dựng kế hoạch, điều hành hoạt động của nhà trường.

· Phối hợp với các ban ngành đoàn thể tại địa phương, với Cha mẹ học sinh trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục của đơn vị

· Công khai rõ ràng về chất lượng giáo dục, thu chi tài chính, không để nảy sinh tiêu cực dưới bất kỳ hình thức nào.

3.3. Bồi dưỡng thường xuyên
· Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011), Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012) và Kế họach số 1007/KH-GDĐT ngày 14/9/2016 của PGD&ĐT. 
· Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ cho CBQL và giáo viên, trong đó trọng tâm là đổi mới nội dung và phương pháp giáo dục, đổi mới cách đánh giá, tổ chức có hiệu quả các hoạt động học tập đa dạng, phong phú, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện. Củng cố và nâng cao chất lượng dạy và học ở các khối lớp, đặc biệt là các lớp bán trú. 

3.4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường, công tác phối hợp và đảm bảo an ninh, an toàn trường học, an toàn vệ sinh thực phẩm, y tế học đường
· Đảm bảo điều kiện CSVC phục vụ cho việc dạy và học, tạo môi trường xanh-sạch-đẹp. Từng bước bổ sung các trang thiết bị cần thiết, xây dựng trường tiểu học hiện đại, thân thiện, văn minh.

· Thường xuyên kiểm tra hệ thống đèn quạt các phòng học để kịp thời sửa chữa, tu bổ, thay thế đảm bảo điều kiện học tập tốt nhất cho học sinh. Từng CB-GV-CNV ý thức giữ gìn, bảo quản và đóng góp ý kiến trong cải tạo, nâng cấp CSVC nhà trường, đảm bào an toàn, phòng chống tai nạn thương tích.

· Kết hợp với BĐD CMHS quan tâm và tu bổ phòng học, nhà vệ sinh, các trang thiết bị ... phục vụ cho việc dạy và học. Xin sửa chữa, chống thấm nhà vệ sinh, chống thấm sê nô mái. 

· Tiến hành kiểm kê tài sản của nhà trường theo định kỳ và thống kê đầy đủ trong sổ tài sản của nhà trường.

· Tiếp tục xây dựng môi trường văn hóa, môi trường xanh, sắp xếp việc đưa đón học sinh trật tự, an toàn. Bố trí phòng học, phòng làm việc hơp lý.

· Tích cực giáo dục học sinh bằng các khẩu hiệu, tranh ảnh trên lớp, trong sân trường, trước cổng trường...nhằm thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành, xây dựng nhà trường thân thiện hơn với các em.

· Thường xuyên thực hiện giáo dục truyền thông về vệ sinh, an toàn, phòng chống dịch bệnh cho học sinh; giáo dục học sinh ý thức  bảo vệ sức khỏe bản thân, sức khỏe cộng đồng; phối hợp giữa GVCN và các bộ phận trong nhà trường nhằm chăm lo sức khỏe, bảo đảm an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho học sinh.
· Tổ chức các hoạt động chữ thập đỏ trong nhà trường. Tổ chức tập huấn PCCC và thực tập phương án di dời học sinh khi có sự cố cháy nổ.

· Thực hiện đầy đủ hồ sơ về y tế, PCCC, an toàn trường học theo quy định.

     3.5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:
· Tiếp tục thực hiện xây dựng nhà trường theo chuẩn chất lượng giáo dục.

     3.6. Công tác thi đua
- Kết hợp đánh giá thi đua với việc đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, đánh giá chuẩn hiệu trưởng và các phó hiệu trưởng. 

- Xây dựng thang điểm thi đua của từng đoàn thể, bộ phận để đảm bảo việc thực hiện quy định của pháp luật, nội quy đơn vị, quy chế chuyên môn,… của CB-GV-NV trong nhà trường; thường xuyên thúc đẩy hoạt động thi đua dạy tốt - học tốt. 

4. Công tác Đảng – đoàn thể

4.1 Công tác Đảng
· Tăng cường sự chỉ đạo của Đảng trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học. Mỗi đảng viên phát huy được năng lực, trách nhiệm của mình trong việc nêu gương để CB-GV-NV thực hiện tốt chức trách được giao.
· Tiếp tục vận động quần chúng trong việc tham gia tích cực các hoạt động của đơn vị; làm tốt công tác phát triển đảng. 
4.2. Công tác Công đoàn

· Tạo điều kiện để Công đoàn tổ chức thực hiện các hoạt động xã hội, chăm lo và bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của công đoàn viên và người lao động.

· Xây dựng quy chế làm việc giữa Hiệu trưởng và Chủ tịch Công Đoàn nhằm phát huy vai trò của công đoàn trong việc vận động CĐV thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, tham gia tốt các cuộc vận động, các hoạt động chung của ngành, của trường.

· Tổ chức các loại hình hoạt động phong phú cho công đoàn viên, củng cố tình đoàn kết, tương thân tương ái trong đội ngũ, phấn đấu giữ vững danh hiệu “Công Đoàn xuất sắc”.
4.3. Công tác Đoàn – Đội

a. Đoàn TNCS HCM:

· Đoàn thanh niên phải là lực lượng xung kích trong mọi hoạt động của nhà trường, phấn đấu giữ vững danh hiệu “Chi đoàn vững mạnh”

· Góp ý kiến xây dựng công trình thanh niên thiết thực góp phần cùng nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học.

· Tạo điều kiện để Đoàn viên tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ chính trị, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.
b. Đội TNTP HCM:
· Phối hợp với chuyên môn chăm lo, giáo dục học sinh theo nhiệm vụ của học sinh, giáo dục thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy cùng các hoạt động giáo dục truyền thống khác.

· Tổ chức các hoạt động theo chủ đề năm học: “Thiếu nhi thành phố học tập tốt, rèn luyện chăm”. Tham gia giáo dục học sinh bằng việc tổ chức các hoạt động ngoại khoá, các phong trào thi đua nhân những ngày lễ lớn, các hoạt động tìm hiểu phòng chống các tệ nạn xã hội, an tòan giao thông...

· Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động giúp bạn vượt khó, nụ cười hồng, nuôi heo đất, tham mưu với nhà trường và BĐD CMHS tặng học bổng cho học sinh nghèo hiếu học, học sinh tiến bộ.

·  Tổ chức cho học sinh học tập tìm hiểu về Đội và kết nạp đội viên mới. 

4.4. Ban đại diện Cha mẹ học sinh

· Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, tổ chức triển khai, tuyên truyền sâu rộng các chủ trương chính sách giáo dục đến các tầng lớp nhân dân, phụ huynh học sinh, tạo được sự gắn bó chặt chẽ giữa 3 môi trường gia đình – nhà trường – xã hội. 

· Xây dựng kế hoạch phối hợp với các chi hội CMHS, với BĐD CMHS trường trong việc chăm lo cho CB-GV-CNV và HS, tham gia các hạot động giáo dục học sinh tại trường và hướng dẫn học sinh học ở nhà.

· Kết hợp chặt chẽ với địa phương trong chăm lo giáo dục trẻ em, vận động trẻ ra lớp,  ngăn chặn và phòng chống các tệ nạn xã hội có thể xâm phạm học đường,  giảm tỉ lệ lưu ban bỏ học, có biện pháp phối hợp với nhà trường trong xây dựng môi trường sư phạm, hỗ trợ công tác an toàn giao thông trước cổng trường.

5. Công tác xã hội hóa

Tiếp tục huy động nguồn lực của phụ huynh, các đơn vị một cách phù hợp, công khai, có kế hoạch cụ thể và được các cấp có trách nhiệm duyệt để thực hiện giáo dục toàn diện cho học sinh. Đảm bảo an toàn, mang tính sư phạm và thẩm mỹ đối với các công trình được huy động từ các nguồn lực khi đưa vào sử dụng.
V. CÔNG TÁC KIỂM TRA 
· Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong nhà trường (đính kèm). Thực hiện công tác kiểm tra thường xuyên, đảm bảo khách quan, chính xác khi đánh giá, công khai kết quả kiểm tra, rút kinh nghiệm để công tác từng bộ phận ngày càng hiệu quả.
· Tổ chức cho đội ngũ tìm hiểu về Luật khiếu tố, khiếu nại và các qui trình về khiếu tố, khiếu nại. Kịp thời giải quyết những thắc mắc, mâu thuẫn nội bộ, các hành động gây chia rẽ nội bộ.
· Thời gian, nội dung, lịch kiểm tra: thực hiện theo Kế hoạch
VI. LỊCH CÔNG TÁC 
1. Thời gian năm học 2016 – 2017:

- Ngày tựu trường: 15/8/2016

- Ngày khai giảng: 05/9/2016

- Học kì I: 18 tuần, từ 22/8/2016 đến 31/12/2016 

+ Kiểm tra HKI từ 12/12/2016 đến 23/12/2016 (tuần 17 và tuần 18)

- Học kì II: 17 tuần, từ 02/01/2017 đến 24/5/2017

+ Kiểm tra HKII từ 24/4/2017 đến 12/5/2017 (tuần 33, 34 và 35)

- Kết thúc năm học: 25/5/2017 đến 31/5/2017

- Xét hoàn thành chương trình tiểu học trước ngày 15/6/2017

- Nghỉ tết Âm lịch từ 23/01/2017 (26 tháng Chạp Âm Lịch) đến hết ngày 05/02/2017 (Mùng 9 tháng 01 Âm lịch).

2. Lịch công tác tháng: 
	Thời gian
	Nội dung
	Thực hiện

	Tháng 8
	- Tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên môn hè 2016.
- Ổn định nề nếp đầu năm, vào chương trình năm học 2016 – 2017.
	CB-GV-NV

	Tháng 9
	- Khai giảng năm học mới. 

- Phát động Chủ đề năm học: : “Thiếu nhi thành phố học tập tốt, rèn luyện chăm”
- Xây dựng kế hoạch trường, chuyên môn, đoàn thể.
- Tiếp tục ổn định nề nếp trường, lớp

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
	CB-GV-NV
Đoàn – Đội

Đoàn thể, bộ phận

BGH-GV



	Tháng 10
	- Thăm lớp dự giờ GV. Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

- Tham gia các chuyên đề do Phòng, Cụm tổ chức. 

- Triển khai hoạt động Giáo dục ATGT.

- Phát động phong trào VTM mừng ngày 20/11

- Tổ chức Hội nghị CB-CC-VC, ĐH CMHS
	BGH, GV
BGH, GV

Đoàn – Đội
CB-GV-NV

	Tháng 11


	- Hoạt động chào mừng ngày NGVN 20/11 

- Xét chọn giáo viên giải Võ Trường Toản nhân ngày Nhà giáo Việt Nam.
- Tham gia các chuyên đề, các Hội thi do PGD tổ chức. 

- Tham gia cuộc thi Vô địch Toefl Primary.
- Tiếp tục kiểm tra nội bộ, kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, việc thực hiện TT 30 của GV
	CB-GV-NV
HĐ trường

Công đoàn

GV AV – HS

BGH - GV

	Tháng 12
	- Kiểm tra định kì cuối HKI.

- Tiếp tục kiểm tra nội bộ, kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn GV 

- Tham dự các chuyên đề của ngành.

- Tham gia Hội thi Viết chữ  đẹp cấp quận 
	BGH – GV
GV

	Tháng 

1,2/2017
	- Sơ kết HKI.
- Vào chương trình HKII.

- Thực hiện chương trình Tiếng Anh cho HS lớp 1.

- Tham gia cuộc thi Vô địch Tin học IC3 Spark, 
- Tham gia Hội thi kế chuyện sách tiếng Anh có minh họa tiểu phẩm cấp quận.

- Phát động phong trào VTM mừng Đảng, mừng Xuân. Hội Xuân 2016.

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

- Tham gia Hội thi Vở sạch Chữ đẹp cấp quận.
	CB-GV-NV 

BGH – GV

GV tin học + HS

GV AV + HS 

CB-GV-NV 

BGH – GV

	Tháng 3
	- Tham gia Ngày hội “Em viết đúng, viết đẹp” (cụm chuyên môn).

- Tham gia các hội thi giải toán qua Internet, Olympic tiếng Anh trên Internet (I.O.E), tài năng tin học lần 6.

- Thi giáo viên dạy giỏi tiếng Anh cấp quận.

- Đón đoàn kiểm tra Thư viện đạt chuẩn, kiểm tra Đồ dùng dạy học và trang thiết bị.

- Tiếp tục kiểm tra nội bộ, kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn GV theo lịch

- Phụ đạo học sinh yếu
	BGH – GV
GV + HS

GV AV

BGH + GV + TV

BGH

GVCN

	Tháng 4,5


	- Ôn tập, phụ đạo học sinh yếu

- Tham dự kỳ thi Giải Lê Quý Đôn trên Báo Nhi đồng, các kỳ thi trên Internet.
- Thi kiểm tra định kì cuối năm.

- Xét duyệt học sinh lên lớp

- Xét duyệt học sinh HT CTTH

- Hoàn tất hồ sơ sổ sách cuối năm

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV

- Tổng kết năm học – Tiễn học sinh lớp 5 ra trường
- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
	GVCN
GVCN + HS

BGH + GV

GVCN + VT

BGH + GV

CB-GV-NV 

BGH + GV

	Tháng 6
	Phân tuyến HS lớp 6
	BGH

	Tháng 7
	- Tuyển sinh vào lớp 1.

- Chuẩn bị kế hoạch trường, lớp.
	BGH + GV + NV


	Nơi nhận: 

- Phòng GD và ĐT;
- Các bộ phận;
- Lưu: VP.
	HIỆU TRƯỞNG
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